
Отчет  

 по исполнению п.22 плана реализации программы противодействия коррупции в  ГБУ 

«Новотроицкое горветуправление» (первое полугодие  2024 года) 

 

        В соответствии с Указом Президента РФ от «29» июня  2018 года   № 378 «О национальном 

плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», постановлением Правительства 

Оренбургской области от "28" июня 2019 года № 417-пп "Об утверждении региональной 

программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы", приказом 

министерства сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности 

Оренбургской области от 30.06.2020 № 149 «Об утверждении программы противодействия 

коррупции в министерстве на 2020-2024 годы»: 

        Работнику учреждения  не следует: 

а) создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера с целью 

получения подарка; 

б) принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц и организаций, с 

которыми работник учреждения  имеет или имел отношения, если это может повлиять на его 

беспристрастность; 

в) передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных 

обязанностей; 

г) выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

       Отметим, что законодательство не содержит явного запрета на получение подарков 

работниками учреждения в случаях, не связанных с их должностным положением (в семейных, 

дружественных отношениях). 

       Вместе с тем им не рекомендуется получать подарки или какие-либо иные вознаграждения, в 

том числе на личных торжественных мероприятиях, от своих друзей или связанных с ними 

людей, если они одновременно являются лицами, в отношении которых должностные лица 

непосредственно осуществляют функции управления или контроля. Прием таких подарков 

может их скомпрометировать и повлечь возникновение сомнений в их честности, 

беспристрастности и объективности. 

Подарок и взятка различаются по мотиву и характеру получения. 

        Мотивами для вручения подарка является уважение, симпатия, благодарность, чувство 

морального долга у дарителя к одаряемому. В связи с подарком у одаряемого не возникает 

встречных обязательств. 

       Мотивом для дачи взятки является корыстный умысел в виде достижения правовой, 

имущественной, коммерческой, иной цели для получения выгоды, обогащения либо освобождения 

от ответственности. У взяткополучателя также присутствует мотив обогащения. 

Взятка носит возмездный характер, так как от взяткополучателя ожидается 

соответствующее поведение: 

 входящие в служебные полномочия действия либо бездействие в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц; 

 способствование в силу должностного положения совершению указанных действий 

(бездействию); 

 общее покровительство или попустительство по службе; 

 совершение незаконных действий (бездействие). 

          Должностным лицам запрещается получать в связи с должностным положением или в 

связи с исполнением должностных обязанностей какого-либо рода вознаграждения от 

физических или юридических лиц (дары (конкретные вещи), товары, оборудование; частные 

скидки, денежные вознаграждения, компенсации, премии, платежи, ссуды или денежные 

эквиваленты, например, подарочные сертификаты, купоны, дисконтные карты магазинов; 

ценные бумаги, акции, доли; бесплатные услуги или иная форма привилегированного 

обслуживания.  

        Знаки делового гостеприимства различные представительские мероприятия, включая 

деловые приглашения, деловые завтраки (обеды, ужины).  

       Приглашение - любая форма предложенного или полученного социально-бытового 

обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, проживания. 



        Это означает, что не допускается передача муниципальным служащим подарков в 

качестве, например, благодарности за совершение ими действий, вытекающих из их 

должностного положения или служебных обязанностей, либо когда дарение преследует цель 

побудить указанных лиц к совершению тех или иных действий, принятию тех или иных решений. 

Допускается следующее исключение из общего правила о запрете, касающегося получения 

подарков, работниками учреждения:  

         Можно получать подарки в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими официальными мероприятиями.  

         Это могут быть: церемонии, устраиваемые по случаю национальных (государственных) 

праздников; исторические, юбилейные даты, иные торжества и события; мероприятия в рамках 

визитов: 

 а) делегаций представителей иностранных государств, руководителей и делегаций 

представителей федеральных органов государственной власти, делегаций органов 

государственной власти субъектов РФ;  

б) руководителей политических партий, крупных корпораций, включая проведение встреч, 

приемов, переговоров и подписание документов;  

в) визиты на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места 

службы или работы) как на территории РФ, так и за ее пределами; 

 г) иные мероприятия, например, официальные встречи, конференции, совещания и переговоры 

различного характера. 

          В данном случае не признаются подарком: 

 а) канцелярские изделия (за исключением ювелирных изделий, изделий золотых или серебряных дел 

мастеров и их части из драгоценных металлов или 2 металлов, плакированных драгоценными 

металлами, изделий из природного или культивированного жемчуга, драгоценных или 

полудрагоценных камней), которые в рамках протокольных мероприятий, служебных 

командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных 

мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, 

определенных в должностном регламенте (должностной инструкции);  

б) цветы (срезанные и в горшках);  

в) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) работникам от имени 

государственного  органа или организации, в которых он  осуществляет трудовую деятельность, 

либо от имени вышестоящих органов или организаций. В случае получения подарков, подаренных в 

связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, если стоимость таких подарков превышает три тысячи рублей, 

они признаются собственностью учреждения  и передаются по акту  (пункт 2 статьи 575 ГК 

РФ). Должностное лицо вправе выкупить такой подарок в порядке, установленном 

законодательством. 

 

 


